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“0ok verlekkerd op cijfers?”

AC|SACCOU

NTS ZOEKT BOEKHOUDK

IG TALENT

Ac|s Accountants zoekt mensen die verlekkerd zijn op cijfers, die de boekhoudkundige balans in
evenwicht willen houden, die de helse rit op de rollercoaster van fiscaliteit, wetten en plichten
boeiend vinden en die - als het even kan — nog in eigen streek willen werken ook.

Bij Acls Accountants is de sfeer optimaal en gaat het er erg

Ac|s Accountants, stevig veran-
kerd in de Kempen, is voor veel
bedrijven een betrouwbare part-
ner. Er zijn zes vestigingen waar
getalenteerde medewerkers aan
hetwerk zijn. Met een 115-tal me-
dewerkers kan Ac|s Accountants
aan elk type van onderneming ge-
specialiseerd advies geven. " leder
van ons heeft zijn eigen talenten
en specialiteiten. Indien nodig
kunnen onze werknemers bij el-
kaar bijkomend advies inwinnen.”
“Inderdaad. Professioneel advies
van mensen die goed opgeleid
zijn, wordt hier hoog in het vaan-
del gedragen. Onze klanten krij-
gen een vast team aangeduid van
twee mensen, die zich over hun
dossier buigen en die geworteld
zijn in de regio waar de klant ge-
vestigd is. Zo staan we letterlijk
maar ook figuurlijk dicht bij onze
klanten.”

Ac|s Accountants maakt zich sterk

JOBS

aan toe. Zo de

met goed werk en oog voor het
welzijn van de werknemer. "We
willen een goede werkgever zijn,
Onze medewerkers hebben een
mooiloon, ze komen in een hecht

gelezen? Ik ben blij dat je dit
opmerkt.

Onze medewerkers gaan inder-
daad op een goede manier met
elkaar om. In de verschillende

IN DE VESTIGINGEN WORDEN
ER OOK BUITEN DE WERKUREN
ACTIVITEITEN GEORGANISEERD

teamterecht, zehebbenglijdende
werkuren, enz.”

Bij Ac|s Accountants gaat het er
erg collegiaal aan toe. In de ver-
schillende vestigingen zijn er
teams aan het werk en ook buiten
de werkuren wordt er al eens
afgesproken.

“Heb je de blogs op onze website

kantoren worden er activiteiten
georganiseerd, er zijn teambuil-
dings en bedrijfsfeestjes waar

medewerkers uit alle vestigingen
elkaar tegen het lijf lopen en ook
buiten de werkuren spreken onze
werknemers wel eens met elkaar
af. Zo wandelden we tijdens de
Warmste Week voor het goede

s tijdens de Warmste Week voor het goede doel en zijn er regelmatig initiatieven,

doelenwe namenook deelaande
team challenge en trail run
'Moved To Help'. Wij zijn een

erg dynamisch bedrijf.”

Acls Accountants kende in zijn
40-jarig bestaan een gestage
groei. En ook vandaag breidt het
bedrijf uit. Regelmatig is er vraag
naar nieuwe  medewerkers.
"Vooral mensen met de juiste di-
ploma’s en ervaring zijn hier wel-
kom. Misschien zijn er wel enkele
juristen of accountants die het
beu zijn om elke dag in de file te
staan en dichter bij huis willen
werken. Misschien zijn er mensen
die op zoek zijn naar een meer
afwisselende job. |k denk aan
accountants of fiscalisten die op
de boekhouding werken van een
groot bedrijf. Bij ons vinden ze
beduidend meer afwisseling.
Onze dossiermedewerkers
krijgen klanten uit verschillende
sectoren toegewezen.”
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Ac|s Accountants is gespecia
liseerd in boekhouding, ac-
countancy & fiscaliteit en
juridisch advies. *

Voor elk bedrijf, van de klein
ste activiteit in bijberoep tot
en met een grote multinatio
nal, bieden we ondersteuning
op maat

Of je nu uitsluitend hulp wenst
bij enkele administratieve
formaliteiten of een volledige
ondersteuning, iedereen is
welkom

Op fiscaal vlak kunnen we
administratieve verplichtingen
op ons nemen, een bedrijf
vertegenwoordigen bij belas
tingcontroles, maar ook ad
vies geven over de fiscale
optimalisatie

Onze juristen dan weer staan
klaar om juridische vraagstuk
ken te beantwoorden en
kunnen adviseren en begelei-
den om de meest optimale
beslissingen te nemen

Bij Ac|s Accountants wordt
iedereen met kennis van
zaken en professioneel
begeleid

Acls
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FISCALITEITEN
CIJFERS ZIN

,& ERG BOEIEND
V JEROEN
- DOSSIERBEHEERDER

HET KLIKTE
| METEEN VANAF
"% DAGEEN

Ac|s Accountants is een groeiend
bedrijf en daarom steeds op zoek
naar nieuwe talenten

Accountants IAB met ervaring

LEN
Stagiaires IAB/BIBF met ervaring . DOSSIERBEHEERDER

Ambitieuze dossierbeheerders,

“Er hangt hier een goede sfeer. Tussendoor mag er al
eens gelachen worden en ook buiten het werk zijn we
een team. Het menselijk contact en het feit dat je met
zowat alle sectoren in aanraking komt, zorgt voor veel
afwisseling. Fiscaliteit en cijfers zijn voor mij heel boei-
end. Naast interne opleidingen volg ik buiten het werk
nog cursussen om te kunnen doorgroeien. Dat wordt
vanuit Ac/s niet verplicht, maar wel aangemoedigd.”

Len is één jaar in dienst. “De afwisseling, de verantwoor-
delijkheid die je vanaf het begin krijgt, het dicht bij huis
kunnen werken en de glijdende werkuren zijn voor mij
belangrijke voordelen. Ik werk hier in een redelijk jong
team en vanaf dag één klikte het meteen. Er heerst een
toffe sfeer en de koffiekoeken tussendoor of onze
BTW-drinks na een drukke periode zijn erg fijn. Ook na
de uren worden vaak leuke activiteiten georganiseerd.”

Info: www.acsac.eu/vacatures/

Interesse of bijkomende info nodig?
Neem gerust contact op met het
kantoorvia 014 4184 12
sollicitaties@acsac.eu




